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Kaufmann im GroB- und AuBBenhandelsmanagement (IHK)
Kauffrau im GroB- und AuBenhandelsmanagement (IHK)
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Umschulung

in 24 Monaten
mit integriertem
7-monatigem
Praktikum

* Schwerpunkt: AuBenhandelsmanagement
* Vollzeit: 24 Monate
» Forderbar nach SGB lI /1l

www.bayerischeakademie.de
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Kaufmann / Kauffrau im GroR3- und
AuBBenhandelsmanagement (IHK)

Schwerpunkt AuBBenhandelsmanagement

TATIGKEITSPROFIL

Bezogen auf den Welthandel nimmt Deutschland als eine der
starksten Industrienationen sowohl was den Import als auch was
den Export angeht, den 3. Platz ein. Fiir engagierte Nachwuchs-
krafte, die Uber ihr kaufménnisches Fachwissen hinaus auch in
internationalen Zusammenhangen denken, sprachlich versiert und
interkulturell orientiert sind, erfreuen sich nicht nur einer groflen
Nachfrage sondern eroffnen sich auch hervorragende Berufs-
einstiegs- und Aufstiegschancen in europaweit und international
agierenden Unternehmen.

Je nach Spezialisierung arbeiten Kaufleute im Grol3- und AuRRen-
handel in AuRenhandelsunternehmen, Import- und Exportab-
teilungen groRer Unternehmen oder im Grol3handel. Hierbei
tibernehmen sie vorwiegend kaufmannisch-verwaltende und
organisatorische Arbeiten, kiimmern sich um eine kostengtnstige
Lagerung, termingerechte Lieferung, kennen die wesentlichen
Zoll- und Transportbestimmungen und beraten Kunden tber
Wareneigenschaften und Finanzierungsmaoglichkeiten.

PERSPEKTIVEN

Die Ausbildung eréffnet ausgezeichnete Vermittlungschancen in
einer Vielzahl von kaufménnischen Tatigkeitsfeldern und Branchen
im In- und Ausland. Hierzu zéhlen bspw. mittelsténdische und
groRe Produktions-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen.
Hierbei werden ausgebildete Kaufleute an wichtigen Schnittstellen
vorwiegend im Bereich der Beschaffung, speziell des Einkaufs wie
auch der Verwaltung, Service und Marketing, des Personal- oder
Absatzwesens eingesetzt.

ZIELGRUPPE

« Personen mit fehlendem Berufsabschluss

« Personen mit Migrationshintergrund

« Personen zur Anpassung des beruflichen
Qualifikationsprofils an den Arbeitsmarkt

« Berufsriickkehrer/-innen, Studienabbrecher/-innen

« nach Entscheidung der Arbeitsvermittiung

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Der Kostentrager pruft in der Regel die Voraussetzungen.
Beim Malnahmentréger werden bei fehlenden Nachweisen
ein Berufseignungs- und Sprachtest durchgefihrt.

Gute Allgemeinbildung, mind. 8 — 9 Jahre Schulbildung
oder vergleichbare Schulbildung (Mittlere Reife erwiinscht).

Sonstige Bedingungen:

« Englischkenntnisse (Eignungstest)

« Deutschkenntnisse (Eignungstest)
* Berufseignungstest

« Logisches und analytisches Denken
* Interkulturelle Kompetenz

Umschulung
in 24 Monaten

mit integriertem
7-monatigem
Praktikum

PRUFUNGSORGANISATION

- Laufende Leistungsfeststellungen

- Abschlusspriifung vor der IHK far Miinchen und Oberbayern
zum/zur Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AulRenhandel,
Schwerpunkt AuRenhandel

Der BAA steht ein breites Netzwerk an Firmen, Organi-
sationen und Unternehmen zur Verfiigung, das laufend
erweitert wird. Wir vermitteln Praktikumsplatze und

entlasten von der zeitraubenden Praktikumsplatzsuche.

ABSCHLUSS

Kaufmann im GroB- und AuBenhandelsmanagement (IHK)

Kauffrau im GroB- und AuBenhandelsmanagement (IHK)
Schwerpunkt AuBenhandelsmanagement

. Lehrplan / Lernziele
Schwerpunkt AuBenhandelsmanagement

Bei der Fachrichtung AuBenhandelsmanagement wird
vermittelt, wie der Import und Export von Giitern zu
organisieren ist. Warenfluss und die Warenlagerung
stehen bei Fachrichtung GroBhandel im Vordergrund.

i

-

Sie erwerben ein berufsiibergreifendes rechtliches
und kaufménnisches Wissen sowie Kenntnisse iiber
gesellschaftliche, 6kologische und soziale Zusammen-
hange in der AuBenwirtschaft:

« Sie lernen die Bedeutung und Aufgaben von GroR- und
AuBenhandelsbetrieben in einer national und international
arbeitsteiligen Wirtschaft kennen;

« Sie erwerben die Fahigkeiten, betriebliche Aufgaben und
Problemstellungen zu erfassen, Losungsvorschldge zu
entwickeln und Arbeitstechniken aufgabenorientiert
einzusetzen;

« Sie entwickeln ein hohes MaR an Kunden- und Markt-
orientierung;

« Sie kénnen Informations- / Entscheidungsprozesse steuern;

» Sie beherrrschen die auRenhandelsbezogene Fremdsprache
Englisch, weil sie fiir die Berufsaustibung wesentlich ist;

Vollzeit 24 Monate

KURSORGANISATION
(2684 UE / Praktikum 1120 Std.)

Vollzeit-Umschulung:

Dauer: 24 Monate

« Fachtheorie (14 Monate)

« Betriebliches Praktikum (7 Monate)

* Priiffungsvorbereitung (3 Monate)

Montag bis Donnerstag 8.15-16.15 Uhr, Freitag 8.15-14.30 Uhr
(Ferienzeiten sind eingeplant) Pausenregelung: 15 Min. nach
jeder Doppelstunde, 30 Min. Mittagspause

. Unterrichts- und Priifungsfacher

Wirtschafts- und Sozialkunde

« Arbeitsrecht und soziale Sicherung

« Berufsbildung

+ Wirtschaftsordnung und Wirtschaftspolitik

Kaufmé@nnische Steuerung und Kontrolle, Organisation
« Arbeitsorganisation und Personalwirtschaft

« Informations- und Kommunikationstechnik

« Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling

« Buchftihrung

« Zahlungsverkehr und Kredit

AuBenhandelsgeschéfte

« Beschaffung und Logistik

« Vertrieb und Kundenorientierung

+ AuRenhandelsgeschéfte und Auslandsmarkte
« Zollwesen

Fremdsprache (AuBenhandel)

« Englisch Grund- und Aufbaulehrgang

* Englische Handelskorrespondenz

« Business-English, fremdsprachliche Einbindung in die
Bearbeitung von AulRenhandelsgeschéften

EDV, Schriftverkehr und Kommunikation

+ MS Office-Ausbildung:
MS Word, MS Excel, MS Access, MS Outlook,
MS PowerPoint, Internetpass

* SAP, Finanzbuchhaltung und Materialwirtschaft

Deutsch/Kfm. Schriftverkehr, Textformulierung

« Deutsch fur die Wirtschaft — Aufbau- und Adaption der
Deutschkenntnisse an die berufsspezifischen Anforderungen

PC-Tastaturschreiben, normgerechte Briefgestaltung

Bewerbungstraining

INTEGRIERTE MOGLICHE PRUFUNGEN/
ZUSATZLICHE ZERTIFIKATE:

« Teilnahme (fur auslandische Mitbtirger/-innen) an den
offiziellen TELC-Priifungen (nach Bedarf) Stufe B 2

¢ Qualitditsmanagement-Ausbildung:

- QM-Assistent/-in

- Interne/r Auditor/-in

ZUSATZANGEBOTE:
* Arbeitsplatzcoaching





