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Bayerische Akademie
fiir AuBenwirtschaft e. V.

Fachbereich FORTBILDUNG
Garmischer StralRe 6 / Heimeranplatz
80339 Miinchen

Telefon: +49 89 219971-0

Fax: +49 89 219971-10

E-Mail: info@bayerischeakademie.de
www.akademiezentrum.de

Ansprechpartner und Beratung BAA
Frau Hildegard Braun/ Durchwahl -13
Herr Giinter Dreher/ Durchwahl -25
Montag bis Freitag von 9:00 bis 18:00 Uhr

Ansprechpartner

Maschinenring Personaldienste

Herr Dominik Heller

Telefon: +49 8431 538812-1

E-Mail: jobs-personaldienste@maschinenring.de
www.maschinenring-personaldienste.de

Heimeranplatz

Modulare Fortbildung in Vollzeit

Arbeitseinsatze
in und um Miinchen
Maschinenring-
Personaldienste

Anfahrtsbeschreibung

S-Bahn

S2 Riem,

Ausstieg Riem-Dornach
Anschluss Bus 263 und 264
oder FuBweg 3 Min.

U-Bahn

Messestadt West

Bus 263/264,

Haltestelle Otto-Hahn-Str.
direkt vor der Firma

e ‘\\ Agentur fiir innovative
G ‘N Geschiiftsentwicklung,
Managementberatung, Projekt-
& Personalvermittiung mbH

(ERISCHe

IV 9%
sB 1%
i M€

Firmenbezogenes Kooperationsprojekt

Maschinenring Personaldienste & Bayerische Akademie fiir AuBenwirtschaft e. V.

* Modulare Qualifizierung fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
im Landschafts- und Gartenbau

Maschinenring (N .

Personaldienste GmbH :.:: MR ::.: * Férderung nach SGB 11I/1I

Die Personalprofis \ ; . . .
| ’ et * Unbefristeter Arbeitsplatz nach der Fortbildung
Zertifizierter

Tréger nach AZAV
und 1SO 9001
Stand 09.22

www.bayerischeakademie.de www.bayerischeakademie.de



FORTBILDUNG

Fachkraft fiir

landschaftsgartnerische Arbeiten

Ein Firmenkooperations-Projekt

BERUFSPERSPEKTIVEN

Sie haben eine besondere Liebe zur Natur, zum Erhalt unserer
Lebensrdume und es macht lhnen Freude, den Wechsel der
Jahreszeiten zu erleben, ihn zu gestalten und Umweltbelastungen
zu vermeiden.

Sie beschéftigen sich mit umweltbedingten, z.B. klimatischen

und 6konomischen Veranderungen und deren Auswirkungen auf
unsere Lebensrdume und arbeiten tatkraftig und in abwechslungs-
reichen Tagesablaufen mit Sachverstand und Fachwissen an der
Erhaltung, Pflege und Gestaltung unserer Gérten und Landschafts-
anlagen.

ZIELGRUPPE + ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Diese Fortbildung qualifiziert Sie zur Fachkraft fir landschaftsgért-
nerische Arbeiten und wendet sich an alle Interessenten/Interes-
sentinnen, die praktisch veranlagt sind und eine sorgféltige und
rationelle Arbeitsweise mitbringen.

Teamfahigkeit, Werteorientierung und produktives Denken und
Gestalten sollten Sie mitbringen.

Die Fortbildung wird vorrangig praxisorientiert durchgefihrt, so
dass das Sprachlevel B1 ausreichend ist.

Max Mustermann

Personliche Daten

Name Max Muster
Anschrift MusterstraBe 1
12345 Musterstadt
Tel. 0123 /456 789
E-Mail email@domain.de
geb. 01.01.1970 in Musterstadt

Ausbildung

2003 - 2006
Mustersausbildung/-Studium bei Muster
Abschluss: Beispiel-Abschluss

1994 - 2003
Musterschule
Abschluss: Beispiel-Abschluss

Kenntnisse und Fahigkeiten

Fremdsprachen
Englisch sehr gut in Wort und Schrift
Franzosisch ausbaufahig in Wort und Schrift

PC-Kenntnisse

Microsoft Office (Word, Excel)
10-Finger-Schreiben

Adobe Photoshop

Fiihrerschein
Klasse B

Muster-Leben

slauf

Berufliche Laufbahn

Mai 2011 - heute
Musterfirma
Senior Projektmanager

Januar 2009 - Mérz 2011
Musterfirma

Projektmanager

* Professionalisierung der Ablaufe
* Einflhrung von Prozessen

Februar 2007 - Dezember 2008
Musterfirma

Projektmanager

¢ Kundendialog

* Schnittstelle zw. Technik und Kunden

August 2006 - Februar 2007
Musterfirma

Praktikum im Muster-Bereich
* Datenerfassung

* Administrative Tatigkeiten

Marz 2001
Musterfirma
Schiilerpraktikum im Muster-Bereich

Ort/Datum

Unterschrift

Mitarbeiter/Mitarbeiterin fiir landschaftsgartnerische Arbeiten

Modulare Qualifizierung fiir Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen im Landschafts- und Gartenbau
Die Teilqualifikationen sind dem Berufsbild Gartner mit Schwerpunkt Landschaft und Gartenbau sowie Zierpflanzen und
Baumschulen entnommen. Die Module sind gemeinsam oder wahlweise einzeln buchbar. (1 UE = 45 Minuten)

Modul 1 6 Wochen / 270 UE

Fachkraft fiir landschaftsgartnerische Arbeiten
Schwerpunkt: Pflanzenkunde/-pflege

+ Organisation und Kontrolle von gértnerischen Arbeiten

« Umweltbewusste Kulturfihrung, Pflege, Baumalinahmen
« Standortaufnahme / Informationsbeschaffung

« Pflanzen und ihre Verwendung

« Organisation der Arbeit

+ Umweltbewusste Kulturfiihrung, Pflege, Baumalinahmen
« Ablauf und Ergebnisse der Baustellenbegehung

Modul 2 3 Wochen / 135 UE

Fachkraft fiir landschaftsgartnerische Arbeiten
Schwerpunkt: Einsatz von Maschinen und Gerédten im
landwirtschaftlichen Gartenbau

+ Technische Grundlagen: Verbrennungsmotor, Elektromotor
« Einfuhrung in die Handhabung von elektrischen Maschinen
+ Bedienung und Handhabung der Gerdte und Anlagen

+ Anwendung gesundheitsschonender Arbeitstechniken

+ Exkursionen zu Herstellern, praktische Anwendung der

Geréate in der Forstwirtschaft

Modul 3 5 Tage, 45 UE

Friedhofsgartnerei
« Pflege der Grabstatten und Anlagen

Modul 4 5 Tage, 45 UE

Grundwissen zur Pflanzenpflege
+ Diingung und Bewasserung

Modul 5 5 Tage, 45 UE

Erwerb des Hebebiihnen-Scheins
« Fachtheoretische Ausbildung und Zertifikat

Firmenkooperationsprojekt mit dem Maschinenring Personaldienste
und der Bayerischen Akademie fiir AuBenwirtschaft e. V. (BAA)

Die Besonderheit dieses Projektes ist vorrangig die berufs- und praxisbezogene Fortbildung und die Gewissheit, einen

unbefristeten Arbeitsplatz nach der Fortbildung zu erhalten. Sie bewerben sich vor Aufnahme in den Lehrgang beim
Arbeitgeber - siehe Muster des Lebenslaufs. Sie erhalten mit Sicherheit eine Arbeitsplatzzusage nach der Fortbildung.

Férderung nach SGB Il und SGB Il méglich

Lernziele / Lerninhalte

=P Muster-Lebenslauf fiir die Bewerbung siehe linke Seite

Berufsbezogenes Deutsch ist in allen Fachthemen fiir nachhaltigen Garten- und Landschaftsbau als auch

in der praktischen Unterrichtung integriert.

Modul 1:

Einfithrung in die fachtheoretischen Grundlagen
fiir landschaftsgartnerische Arbeiten.

Grundlagen im Landschafts- und Gartenbau

« Umweltrechtliche Aspekte/Pflanzen bestimmen/Lebensvor-
gange pflanzlichen Wachstums/Anspriiche der Pflanzen an
Boden und Substrate/Einwirkungen von Wetter und Klima/
Auswirkungen des Artenschutzes auf Anbau und Handel

Organisation und Kontrolle von gértnerischen Arbeiten

« Arbeitswirtschaftliches Denken und Handeln/Gartnerische
Arbeiten analysieren/Grundsétze des Arbeits-, Gesundheits-
und Brandschutzes bei Arbeiten im Gartenbau

Umweltbewusste Kulturfiihrung, Pflege,

BaumaBnahmen

+ Malsnahmen der Kulturfiihrung und der Kulturpflege/
Bodenverbesserungsmalinahmen/Bodenbearbeitungs-
techniken/Bodenersatzstoffe/Wachstumsfaktoren/Umwelt-
schonene Néhrstoffversorgung/geeignete Diingemittel/
Gefahren fir die Umwelt/Mallnahmen des integrierten
Pflanzenschutzes/Okologische Zielsetzungen verschiedener
Anbau- und Kulturverfahren/Qualitétsstandards

+ Nahrstoffanspriiche gartenbaulicher Kulturen/Krankheiten
und Schédigungen an Hauptkulturen/MalSnahmen zur
Kultursteuerung/Pflegemalnahmen fur Kulturen in
gartnerischen Anlagen planen

Standortaufnahme/Informationsbeschaffung

 Bedarf an Betriebsmitteln, Pflanzen, Werkstoffen/Arbeits-
zeiten/Messdaten fir BaumaRnahmen/Kulturfhrungen/
Erfassung und Dokumentation von Kulturverfahren/
Baustellenabldufen/Rechtliche Bestimmungen fiir die
gartnerische Praxis

Pflanzen und ihre Verwendung

+ Wachstum ausgewahlter Pflanzenarten/Eignung von
Pflanzenarten/Pflanzverfahren/Pflanzenvermehrung/
Substratmischungen/Bodenverbesserungen/Spezielle
Bewadsserungsverfahren/Standortanspriiche verschiedener
Kulturgruppen

Organisation der Arbeit
« Verschiedene Arbeitsverfahren vergleichend bewerten/
Arbeitsschutzbestimmungen und ihre Notwendigkeit

Ablauf und Ergebnisse der Baustellenbegehung

+ Pléne lesen und fur den Baustellenablauf erklaren/
Gestaltung von Fléchen und R&umen/Handelssortierungen,
Qualitdtsstandards und Gutebestimmungen/Pflegemal3-
nahmen/Umweltschonende Diinge- und Pflanzenschutz-
malSnahmen

Modul 2:
Maschinen- und Materialeinsatz/Geratetechnik

Gerédtetechnik und Materialeinsatz

+ Maschinen, Gerate, technische Einrichtungen und Werk-
zeuge in Produktionsbetrieben und ihre Grundfunktionen/
Wichtige Werkstoffe und Materialien/Kenntnisse tber die
Bauweisen und Nutzungen von Réumen und Baulichkei-
ten der Betriebsstatte/Maschinen- und Gerateeinsatz aus
arbeitswirtschaftlicher Sicht/Werkstoffe und Materialien hin-
sichtlich ihrer Umweltfreundlichkeit bewerten/Entsorgung/
Lagerung von Pflanzenerzeugnissen/Maschinen, Geréte,
technische Einrichtungen und Werkzeuge in Produktion
hinsichtlich ihres Einsatzes auswéhlen/Aufbau, Funktion
und Wartung technischer Einrichtungen zur Be- und
Entwésserung/Maschinen und Geréte zur umweltschonen-
den Ausbringung von Duinge- und Pflanzenschutzmitteln
kennenlernen/Unfallgefahren und deren Ursachen/Planung
und Ausftihrung von gértnerischen Arbeiten/Eignung
spezieller Maschinen und Geréte fiir Aussaat, Pflanzung,
Pflege, Ernte, Rodung, Transport und Marktaufbereitung/
Sperzifische Bedarfe an Arbeitszeiten und Maschinen-
laufzeiten/Berichtswesen zur Abrechnung

Organisation von Bauleistungen und Arbeitsabldufen

+ Vorbereitung von Baustellen/Baustellenabléufe unter
material- und arbeitswirtschaftlichen Gesichtspunkten/
Unfallgefahren und deren Ursachen aufzeigen und
berticksichtigen

Betriebsausstattung

+ Eignung von Maschinen und Geréten fiir Transport,
bau- und vegetationstechnische Arbeiten/Bauliche und
maschinelle Ausstattung von Betrieben unterschiedlicher
Spezialisierung und GroRe/MelRgerate zur Vorbereitung
und Kontrolle des Bauablaufes/Betriebssicherer Einsatz
von Maschinen





